Sao Jodo Prev CNPJ 05.774.894/0001-90

Autarquia Municipal Criada
pela Lei 1.133 de 27/06/2003

X'4e  INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
K DO MUNICIPIO DE SAO JOAO DA BOA VISTA

ATA DA QUINTA REUNIAO ORDINARIA DO EXERCICIO DE 2021 DO CONSELHO
ADMINISTRATIVO DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE SAO JOAO DA BOA VISTA - IPSJBV.

Aos 14 (quatorze) dias do més de maio de dois mil e vinte e um as 08:30hs (oito horas
e trinta minutos), reuniram-se de forma virtual via google meet os membros do Conselho
Administrativo do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Sao
Jodo da Boa Vista — IPSJBV. A Reunido contou com a presenga dos seguintes
conselheiros efetivos: JOSE CARLOS DA SILVA DORIA (Presidente); JOAO
HENRIQUE DE PAULA CONSENTINO; LUIZ ANTONIO DE SOUZA; CARLOS
RAFAEL MOREIRA DUARTE; GABRIEL DA SILVA GOULART; PEDRO LUENGO
GARCIA; IRACY ALVARENGA GONCALVES SANTIN. Suplentes presentes:
FABRICIO EVERTON MARIANO DA SILVA ALDIGHIERI e PAULO CESAR DANIEL
DA COSTA. O Superintendente, pediu a palavra e apresentou breve panorama de como
se encontra o Instituto no fechamento do més de abril de 2021, ressaltando que as
aplicagdes financeiras do Sdo Jodo Prev no més de abril/2021 apresentaram
rendimentos totais de R$ 2.268.732,88, superando o més de margo/2021 que ficou em
torno de R$ 1,8 milhdo. Abordou ainda os seguintes temas: 1) posicionamento em
relacdo aos investimentos e rendimento das aplicagdes financeiras; 2) Taxa de
Administragéo; 3) Reajuste de aposentados e pensionistas “sem paridade”; 4) Programa
Pro6-Gestao-RPPS; 5) Previdéncia Complementar; 6) Digitalizagdo de Documentos; 7)
Antecipagao da primeira parcela do 13% salario; 8) Quadro de servidores ativos,
aposentados e pensionistas dos Planos Financeiro e Previdenciario, demonstrando os
totais das aposentadorias e pensdes concedidas e servidores ativos destes dois planos
no fechamento do més de abril de 2021. Todas as informagdes mencionadas constam
de relatério elaborado pelo Superintendente e apresentado aos Conselheiros, que fica
fazendo parte integrante da presente ata. Com relagéo ao tema: antecipagéo da primeira
parcela do 13° salario dos inativos e pensionistas do Sao Joao Prev, com pagamento
realizado na competéncia abril/2021, levou ao conhecimento dos conselheiros
presentes que foi informado a todos os érgaos que compdem o Ente Federativo por
oficio enviado em 13 de abril pp., portanto previamente ao pagamento da competéncia
abril/2021, indicando a inexisténcia de recursos disponiveis no Plano Finaceiro para
fazer frente ao pagamento da gratificagdo natalina, indicando a previsdo do valor
estimado para provisionamento do necessario repasse de cada um dos 0rgaos,
solicitando este repasse, com previsdo para o dia 26 de abril, antecipadamente ao
pagamento da folha dos inativos/pensionistas ocorrido no dia 03.05.2021. Ressaltou,
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que ndo houve cobertura desta insuficiéncia de recursos pela Autarquia FAE (o que néo
ocorreu com a Prefeitura e Camara Municipal), para pagamento de beneficios
previdenciarios previstos em lei — 132 dos inativos/pensionistas, relativamente ao Plano
Financeiro, na competéncia do més de abril/2021, razdo pela qual ndo restou outra
alternativa ao S&o Jodo Prev sendo em se socorrer ao Fundo de Oscilagdo de Risco
previsto na Lei Complementar Municipal n® 4.574/2019. Informou, ainda, que a
Autarquia FAE também nao repassou a insuficiéncia financeira mensal, calculada nos
exatos termos do art. 15, § 19, da Lei Complementar mencionada, por ter sido
questionado a forma de célculo pelos procuradores da autarquia e que, por este motivo,
encaminhou o oficio n? 058/2021 de 10 de maio de 2021 & FAE, esclarecendo que a
insuficiéncia financeira estd de acordo com o disposto na lei complementar que
regulamentou a segregacdo de massas dos segurados e NOTIFICANDO-A para
reposi¢ao integral do recurso utilizado do Fundo de Oscilagdo de Risco pagamento dos
beneficios relativamente a gratificagao natalina, bem como, para que seja feito o regular
repasse da insuficiéncia financeira apurada no més, sob pena de nao o fazendo, serem
tomadas as medidas legais e cabiveis para recomposicdo destes valores. Levou ao
conhecimento dos conselheiros presentes outro assunto, referente a desapropriagéo do
imovel contiguo &s dependéncias do Sao Jodo Prev, destacando que encaminhou oficio
a Prefeita Teresinha, bem como, aos advogados, proprietario do imével e representante
da Imobiliaria, informando a decisdo dos Conselhos Administrativo e Fiscal em reunido
extraordinaria, no sentido de prosseguimento da agédo promovida pelo Sdo Jodo Prev,
para desapropriagéo de todo a area do imdvel. Ressaltou que o Juridico do S&o Jodo
Prev foi autorizado a tomar todas as providéncias necessarias na semana de 17 a 21

de maio/2021 para retomada do andamento da referida agdo. Por fim, encerrou as

&
preliminares respondendo aos questionamentos feitos pelo conselheiro, Sr. Joso \@
Henrique de Paula Consentino, na Gltima reunido ordinaria do Conselho Administrativo,
ocorrida no dia 16.04.2021, solicitando que a sua resposta escrita e documentos que a
instruem passem a integrar a presente ata, cujo conhecimento e inteiro teor foi dado a V%
todos os conselheiros presentes. Neste momento, o conselheiro Sr. Jodo Henrique de
Paula Consentino pediu a palavra e se disse satisfeito com as respostas e que as /j
mesmas estejam constando em ata, porém ressaltando que ndo era esta a resposta
esperada por ele, ressaltando que s6 fez tais questionamentos, notadamente quanto a
agenda para tratativas da Reforma da Previdéncia, bem como, da regularizagdo da "
aliquota de contribuicdo dos servidores para 14%, por terem tais assuntos sido \F
debatidos em reunido ocorrida em abril na “Cidade das Artes” — na antiga Ceagesp, que

& F
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contou com a presenga de autoridades locais. Encerradas as preliminares, o
Superintendente passou a oportunidade ao Presidente do Conselho, que observando
haver quérum, distribuiu os processos constantes da pauta para deliberagdo dos
membros, como segue: PROCESSO n? 034/2021 — HELIO CORREA DA FONSECA

FILHO — Aposentadoria voluntaria com proventos integrais. Apds analise, os membros

do Conselho, por unanimidade, foram favoraveis a concessé@o de aposentadoria com
proventos integrais, com paridade, como solicitado voluntariamente pelo servidor, com
base nos documentos constantes no processo administrativo em questéo, a partir de 1°
(primeiro) de junho de 2021, com fundamento no artigo 3¢ da Emenda Constitucional n®
47/2005. PROCESSO n° 032/2021 - REGIANE DE FARIA NOGUEIRA -

Aposentadoria voluntaria com proventos integrais. Apds analise, os membros do

Conselho, por unanimidade, foram favoraveis a concesséo de aposentadoria com
proventos integrais, com paridade, como solicitado voluntariamente pela servidora, com
base nos documentos constantes no processo administrativo em questéo, a partir de 1°
(primeiro) de junho de 2021, com fundamento no artigo 3% da Emenda Constitucional n?
47/2005. PROCESSO n2 037/2021 — ANA PAULA NICOLAU SEBASTIAO GRULI —

Aposentadoria voluntaria com proventos integrais. Apds analise, os membros do

XV
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Conselho, por unanimidade, foram favoraveis a concessao de aposentadoria com
proventos integrais, com paridade, como solicitado voluntariamente pela servidora, com L S
base nos documentos constantes no processo administrativo em questao, a partir de 1°
(primeiro) de junho de 2021, com fundamento no artigo 6° da Emenda Constitucional n®
41/2003. PROCESSO n®039/2021 — MARIA OLIMPIO DA SILVA JERONIMO — Requer

=)
penséo em virtude do falecimento de seu conjuge, Sr. Paulino Jeronimo, servidor publico
municipal aposentado. Apds analise, os membros do Conselho, por unanimidade, foram Q(
favoraveis a concessao de pensdo ao requerente nos termos do artigo 40, § 72, |, da
Constituicdo Federal; artigos 13, inciso |; 70 e 71, inciso |, da Lei Complementar n® k
2.148/2007, de forma vitalicia nos termos do art. 79, inciso IV, alinea “c”, item 6, da Lei
Complementar n° 2.148/2007, com proventos integrais e sem paridade, respeitado o %

disposto no art. 24 da EC n? 103/2019 no que se refere a acumulacdo de beneficios

previdenciarios e célculo do beneficio, retroativamente a 14/04/2021, com base na
documentagdo anexa ao processo. PROCESSO n? 040/2021 — ELAINE CRISTINA
CONTE MATTOS - Requer pensao em virtude do falecimento de seu conjuge, Sr.
Matheus Santos Mattos, servidor plblico municipal. Apés andlise, os membros do

Conselho, por unanimidade, foram favoraveis a concessao de penséo a requerente nos
termos do artigo 40, § 7, I, da Constituigéo Federal; artigos 13, inciso I; 70 e 71, inciso \
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I, da Lei Complementar n? 2.148/2007, de forma vitalicia nos termos do art. 79, inciso

IV, alinea “c”, item 6, da Lei Complementar n° 2.148/2007, com proventos integrais e
sem paridade, com proventos integrais e sem paridade, respeitado o disposto no art. 24
da EC n? 103/2019 no que se refere a acumulagdo de beneficios previdenciérios e
calculo do beneficio, retroativamente a 02/05/2021, com base na documentagao anexa
ao processo. PROCESSO n? 035/2021 — NAIR MORARE BORDAO - Requer penséo

em virtude de falecimento de seu conjuge, Sr. Antonio Bordao, servidor publico

municipal aposentado. Apés analise, os membros do Conselho, por unanimidade, foram
favoraveis a concessao de pensdo a requerente nos termos do artigo 40, § 79, |, da
Constituicao Federal; artigos 13, inciso |; 70 e 71, inciso |, da Lei Complementar n®
2.148/2007, de forma vitalicia nos termos do art. 79, inciso |V, alinea “c”, item 6, da Lei
Complementar n° 2.148/2007, com proventos integrais e com paridade, conforme
estabelece o paragrafo Gnico do art. 62-A, da EC n° 41/03, respeitado o disposto no art.
24 da EC n2 103/2019 no que se refere a acumulacéo de beneficios previdenciarios. fls.
03, e demonstrativo de célculo do beneficio, fls. 26/27, retroativamente a 13/03/2021,
com base na documentagao anexa ao processo. PROCESSO n? 3611/2021 — MARIA
EMILIA DE PAULA BORSATO - Averbagao de tempo de contribuicao. Apos analise os

membros do Conselho, por unanimidade, foram favoraveis a averbac¢do do tempo y x“/\
liquido de 15 (quinze) anos, 07 (sete) meses e 28 (vinte e oito) dias de contribuicéo,

excluidas as concomitancias. Outros assuntos: O Conselheiro, Sr. Paulo Cesar Daniel,

ao término da analise dos processos pediu a palavra solicitando ao Diretor Juridico

parecer juridico onde esclarega da obrigatoriedade de implantagcdo do Regime de

Previdéncia Complementar pelo Municipio, bem como, questionando se ha ou nao \<
impedimento do Conselho Fiscal na participagéo de decisdes tomadas pelo Conselho

Administrativo. Pelo Diretor Juridico do Sao Joao Prev foi respondido que elaborara o
parecer sobre os assuntos discutidos e apresentara posicionamento a respeito dos
temas abordados na préxima reunido ordinaria agendada para o dia 16 de junho de

2021. Nada mais havendo a ser tratado na presente reuniao foi a mesma encerrada no
mesmo dia e local as 10:45hs e eu, Cleber Augusto Nicolau Leme, na qualidade de
secretario do Conselho Administrativo, anotei e digitei a presente ata que segue /
assinada por mim e por todos os presentes. Sao Jodo da Boa Vista — SP, aos 14
(quatorze) dias do més de maio de dois mil e vinte e um (14/05/2021).

N
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RELATORIO DAS ATIVIDADES DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICiPIO DE SAO JOAO DA BOA VISTA — SAO JOAO PREV
MES DE ABRIL DE 2021.

APLICACOES FINANCEIRAS:

Nossas aplicagdes, na data de 30/04/2021, estdo distribuidas com 70,55% em RENDA FIXA, com
rendimentos atrelados ao IMA-indice de Mercado ANBIMA, CDI e IPCA; 28,27% em RENDA
VARIAVEL, com rendimentos atrelados a IBOVESPA e IBRx 100 e, a partir deste més iniciamos com
INVESTIMENTOS NO EXTERIOR, com 1,18% de nossa carteira, objetivando melhores ganhos e
cumprimento da Meta Atuarial, nos termos das normas aplicaveis.

As aplicagdes financeiras do SAO JOAO PREV, no més de ABRIL/2021 apresentaram rendimentos
totais de RS 2.268.732,88, superando o més de margo/2021 que ficou em torno de RS 1,8 milhdo.
As aplicagdes de RENDA FIXA apresentaram rendimentos de RS 739.677,40; as aplicagBes de RENDA
VARIAVEL apresentaram rendimentos positivos de RS 1.616.172,71 e no EXTERIOR tivemos uma
perda de R$ 87.117,23. No final do més as aplicagdes do SAO JOAO PREV fecharam com o saldo total
aplicado de RS 161.714.884,26. Além das aplicagdes havia disponibilidade de recursos do PLANO
FINANCEIRO de RS 4.819.189,24, que serdo utilizados para pagamento da folha da competéncia de
abril/2021 e o adiantamento da primeira parcela do 132. salario, em 03/05/2021. No fechamento do
més havia, também, o valor de RS 6.600.000,00 sacado das aplicagdes e transferido para a conta de
movimento, para remanejar nossas aplicagdes em maio/2021, ou seja, 0s recursos para
investimentos em 30/04/2021 fechou em R$ 168.314.884,86.

PLANO PLANO TAXA DE FUNDO DE «.L
APLICACOES PREVIDENCIARIO | FINANCEIRO | ADMINISTRAGAO | OSCILACAO TOTAL
RENDA FIXA 110.032.359,37 553,53 3.093.569,61 970.099,80 | 114.096.582,31 @/
RENDA VARIAVEL 45.705.419,78 0,00 0,00 0,00 45.705.419,78
EXTERIOR 1.912.882,77 0,00 0,00 0,00 1.912.882,77
EM APLICACAO* 6.600.000,00 0,00 0,00 0,00 6.600.000,00 5
TOTAL 164.250.661,92 553,53 3.093.569,61 970.099,80 | 168.314.884,86 ) Z’
RENDIMENTOS /) )
RENDA FIXA 712.163,67 6.483,84 19.120,45 1.909,44 739.677,40 | 7/
RENDA VARIAVEL 1.616.172,71 0,00 0,00 0,00 1.616.172,71
EXTERIOR (87.117,23) 0,00 0,00 0,00 (87.117,23)
TOTAL 2.241.219,15 6.483,84 19.120,45 1.909,44 2.268.732,88
e Valor a ser aplicado no més de maio/2021. .
{
TAXA DE ADMINISTRACAO: >\
A TAXA DE ADMINISTRACAO é destinada ao custeio das despesas correntes e de capital ’+

necessarias 3 organizacdo e ao funcionamento do SAO JOAO PREV. No més de abril de 2021 tivemos
RECEITAS de TAXA de ADMINISTRACAO de RS 254.879,20 e DESPESAS de RS 153.550,08, portanto
com o SUPERAVIT de R$ 101.909,64. No acumulado do ano de 2021 foi apurado um SUPERAVIT de

RS 392.902,33. \l\
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MES RECEITAS DESPESAS SALDO ACUMULADO
JANEIRO/2021 289.703,11 231.542,56 58.160,55
FEVEREIRO/2021 255.109,77 123.606,75 189.663,57
MARCO/2021 219.683,47 117.773,83 291.573,21
ABRIL/2021 254.879,20 153.550,08 392.902,33

TOTAL 1.019.375,55 626.473,22 392.902,33

REAJUSTES DE APOSENTADOS E PENSIONISTAS “SEM PARIDADE”

No més de marco de 2021 foi publicado o DECRETO 6.758, de 25/03/2021, que atendendo a
legislagdo em vigor, concedeu reajuste dos Aposentados e Pensionistas “Sem Paridade”, ou seja,
aqueles que tem seus valores reajustados com base no reajuste estabelecido pelo Instituto
Nacional de Previdéncia Social — INSS. Considerando que a Secretaria de Previdéncia expediu a
NOTA INFORMATIVA SEI 1747/2021/ME, na data de 20/01/2021 e, por exigéncia legal, somente
poderia ser aplicado o reajuste apés Decreto Municipal, foram feitos os célculos dos pagamentos
retroativos de janeiro a marcgo de 2021. Os valores pagos na folha de abril de 2021 somaram RS
87.332,97, do PLANO FINANCEIRO e RS 36.399,35 do PLANO PREVIDENCIARIO, totalizando RS
123.732,32.

PRO-GESTAO

Esta faltando apenas a AUDIENCIA PUBLICA, para que possamos submeter nosso Instituto a
Auditoria pela empresa Certificadora. Estd agendada para o dia 05/05/2021 a “12. AUDIENCIA
PUBLICA” do SAO JOAO PREV, que ira disponibilizar informag&es sobre o RELATORIO DE GESTAO
CORPORATIVA e ocorrerd de forma virtual, sendo transmitida diretamente de nossa Camara
Municipal.

PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

A PREVIDENCIA COMPLEMENTAR é uma exigéncia Constitucional que consta na EC 103/2019 e
deverd se implantada até a data de 12 de novembro deste ano. A legislagdo estabelece a
obrigatoriedade da PREVIDENCIA COMPLEMENTAR para os novos servidores contratados apds a
entrada em vigor da respectiva lei.

DIGITALIZACAO DE DOCUMENTOS

Demos uma passo importante no més de mar¢o/2021 para o programa de digitalizacdo de
documentos, quando encaminhamos & empresa responsavel nosso organograma e relagdo de
nossos colaboradores. O processo de DIGITALIZAGAO dos procedimentos, visa agilizar e garantir
a seguranca na guarda de documentos. O programa trata-se de um sistema informatizado integrado
e oficial de Comunicagio Interna, Externa, Gestdo Documental e Central de Atendimento, que tem
como objetivo padronizar a comunicagao, reduzir gastos publicos, oferecer transparéncia e registrar

informagdes de atendimento aos servidores. .
A7
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ANTECIPACAO DA PRIMEIRA PARCELA DO 132. SALARIO

Como tradicionalmente ocorre, juntamente com a folha de pagamento da competéncia de abril,
ocorreu a antecipacdo da PRIMEIRA PARCELA DO 132. SALARIO. Isso s6 foi possivel com o repasse por
parte da Prefeitura e Cimara Municipal para que se viabilizasse o referido pagamento. Foi uma forma
de amenizar as dificuldades daqueles aposentados e pensionistas neste momento de pandemia e que
n3o tiveram reajustes em seus beneficios, por conta da legislagdo federal. O valor do adiamento foi
de RS 2.592.240,336 que somado a folha de abril de R$5.378.971,04, totalizou R$ 7.971.211,27

QUADRO DE SERVIDORES ATIVOS, APOSENTADOS E PENSIONISTAS

O quadro de APOSENTADOS E PENSIONISTAS do PLANO FINANCEIRO, no més de margo de 2021,
aumentou em 4 servidores, ja de SERVIDORES ATIVOS reduziu em 5 o nimero de servidores. No
PLANO PREVIDENCIARIO reduziu em 4 o nimero de APOSENTADOS E PENSIONISTAS e de
SERVIDORES ATIVOS aumentou em 8 servidores. No geral o aumento de APOSENTADOS E

PENSIONISTAS se manteve e aumentou em 3 o numero de SERVIDORES ATIVOS.

1)PLANO FINANCEIRO 30/04/2021

CATEGORIA PREFEITURA | CAMARA | UNIFAE | IPSIBV TOTAL
APOSENTADOS 527 3 33 0 563
PENSIONISTAS 89 1 8 0 98

TOTAL 616 4 41 0 661

2)PLANO PREVIDENCIARIO 30/04/2021

CATEGORIA PREFEITURA | CAMARA | UNIFAE | IPSIBV TOTAL A
APOSENTADOS 329 2 13 0 344
PENSIONISTAS 88 1 2 0 91

TOTAL 417 3 15 0 435 Cé/

3)TOTAL GERAL (PLANOS FINANCEIRO E PREVIDENCIARIO) - 30/04/2021

CATEGORIA PREFEITURA | CAMARA | UNIFAE | IPSIBV TOTAL
APOSENTADOS 856 5 46 0 907
PENSIONISTAS 177 2 10 0 189 @

7 0
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Sao Jodo da Boa Vista, 14 de maio de 2021

Aos Membros do . 3
CONSELHO ADMINISTRATIVO DO SAO JOAO PREV

Prezados Senhores,

Conforme consta na ATA DA QUARTA REUNIAO ORDINARIA DESTE
CONSELHO, realizada na data de 16 de abril de 2021, o Conselheiro Sr. Joao
Henrique de Paula Consentino pediu a palavra e solicitou que constasse
da presente ata os seguintes pedidos de informacoes e providéncias a
serem atendidas pelo Instituto: 1) elaboracao de um calendario para estudo
do projeto de lei de reforma da previdéncia, visando agendamento para
debate do assunto com o Sindicato, Previdéncia, Administracao
(Prefeitura, UNIFAE e Camara) e com o Conselho Administrativo; 2)
apresentacao pelo Instituto do “pré contrato” que segundo informacoes
teria existido entre a Prevcom — Fundacgao de Previdéncia Complementar ’k
do Estado de Sao Paulo e o Municipio de Sao Joao da Boa Vista-SP, com o
proposito de implementacao do Regime de Previdéncia Complementar em /([ /
Sao Joao da Boa Vista-SP, bem como, a data em que houve este “pré- //)
contrato”; 3) apresentacdo da notificacao ao Instituto realizada pela 4‘@/
SPREV, no sentido de que os critérios observancia dos limites de
contribuicdo do ente e observancia dos limites de contribuicao dos
segurados e pensionistas estava irregular por falta de adequacao da
Emenda Constitucional n? 103/2019, por conta da aliquota de 14%, bem
como, a demonstracao da regularidade apds a entrada em vigor da aliquota
de 14% agora em abril/2021; 4) Informacgoes por escrito do Superintendente '
sobre qual foi atitude tomada em relagao ao nao repasse do Municipio ao
Sao Joao Prev no més de marco de 2020 da insuficiéncia financeira, ¢
coberta com recursos da sobra da Taxa de Administracao, bem como, a
resposta do Municipio a respeito e, diante de tais solicitagbes vimos, pela \\Lﬁﬁg

presente, apresentar nossas consideragdes, pela ordem que foram formuladas:

<
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Sobre o calendério, conforme tratativa com a Sra. Prefeita Maria Teresinha de
Jesus Pedroza, o assunto do Anteprojeto de Lei de Reforma da Previdéncia sera
tratado no segundo semestre deste ano e contando com um grupo de trabalho
com representantes da Prefeitura, Camara, UNIFAE, Sindicato dos Servidores e
do SAO JOAO PREV. Apés a constituigdo do grupo, este ira agendar suas
reunidoes e dinamica de trabalho. Importante ressaltar que todas as partes
envolvidas na possivel reforma receberam o material elaborado pelo SAO JOAO
PREV para estudo, tendo como base a legislagdo FEDERAL, e foram
convidados a fazer suas sugestdes e propostas. Até a presente data nenhuma

sugestao ou proposta foi apresentada;

Quanto ao “pré contrato” mencionado pelo conselheiro, apds consulta ao nosso
Departamento Juridico, ndo ha nenhum *“pré contrato”. Nem mesmo na
Prefeitura, conforme consulta verbal realizada junto a Secretaria, ja que € de
responsabilidade do Poder Executivo implantar a APOSENTADORIA
COMPLEMENTAR. O que temos conhecimento € de que, na administragdao do
Prefeito Vanderlei, houve uma “carta de intengao”, que tem validade de seis
meses, segundo informagao da proépria funcionaria da PREVCOM, Joseane,
com quem mantivemos contanto na data de 19 de abril de 2021 e enviamos um
e-mail solicitando maiores informagdes (DOC. 2.1). Reiteramos o e-mail enviado
na data de 22 de abril pp., € ndo recebemos nenhuma resposta. Nao ha nenhum
documento formal sobre o referido assunto. Portanto, fiquem tranquilos senhores
conselheiros que nenhuma atitude foi tomada a revelia ou sem que os senhores

tivessem conhecimento;

Nao ha nenhuma notificagdo realizada pela Secretaria de Previdéncia sobre a
questao da majoragéo da aliquota dos servidores para 14% (quatorze por cento).
Como é do conhecimento de todos, conforme a EC 103/2019, os RPPS deveriam
majorar a aliquota de contribuigdo dos servidores para 14%, caso contrario
estaria descumprindo a legislagdo e ficando na condigao de “IRREGULAR”
perante a Secretaria de Previdéncia e, consequentemente sem o CRP —
CERTIFICADO DE REGULARIDADE PREVIDENCIARIA e com duras
consequéncias para o RPPS e a PREFEITURA. Conforme extrato do CADPREV
do dia 29/12/2020 (DOC. 3.1), no critério “OBSERVANCIA DOS LIMITES DE
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CONTRIBUICAO DOS SEGURADOS E PENSIONISTAS”, nossa situagao
estava REGULAR; j& no extrato do 07/01/2021 (DOC. 3.2), nossa situagao
estava IRREGULAR, pois nossa lei de majoragdo da aliquota (LC 4599, de
10/12/2019), prorrogou a entrada em vigor para 01/04/2021 (LC 4647, de
24/03/2020); no extrato de 22/01/2021 (DOC. 3.3), nossa situagdo continuava
IRREGULAR: no extrato de 06/04/2021 (DOC. 3.4), nossa situagao voltou a ficar
REGULAR, pois a lei ja estava vigorando e, assim continua (DOC. 3.5), por mais
que o presidente do Sindicado dos Servidores Municipais insistisse que nao
deveria atender a majoracdo da aliquota pois era ilegal ou coisa parecida.
Inclusive dizendo, em reunido do 06/04/2021, que a aliquota poderia ser
majorada a cada 1%, no entanto, nunca nos mostrou onde estava escrito essa
permissdo. Os senhores conselheiros foram informados varias vezes da
situagdo da irregularidade e o seu motivo. Juntamos, também uma copia das
mensagens que trocamos, sobre esse tema, com o Secretario de Previdén'cia,
dr. Narlon Gutierre Nogueira, nas datas de 18/01/2021 e 05/02/2021 (DOC. 3.6)
sobre o tema, que nos tranquilizou , pois tratava-se de um assunto muito

importante, delicado e de extrema importancia para todo o nosso municipio;

Esse assunto ja foi exaustivamente tratado no ano passado. Na data de 28 de
abril de 2020 foi aprovada a Lei Complementar 4.661, de 28 de abril de 2020
(DOC. 4.1) - DATA EM QUE O SUPERINTENDENTE ESTAVA DE LICENCA
POR MOTIVO DE DOENGCA - que autorizava o SAO JOAO PREV a transferir,
no todo ou em parte, recursos financeiros da conta denominada TAXA DE
ADMINISTRACAO para o PLANO FINANCEIRO, cujos recursos deveriam ser
destinados especificamente ao pagamento de beneficios. A referida LCM foi

aprovada por unanimidade pela Camara Municipal.

Cabe ressaltar que na data de 28 de agosto de 2020 foi enviado o OFiCIO
SAO JOAO PREV No. 067/2020 (DOC. 4.2), o qual esclarecia ao Conselheiro
Jodo Henrique de Paula Consentino, o entendimento de que havia legislagdo

aplicavel que autorizava a utilizagao dos recursos, inclusive pela propria Portaria

no. 19.451, de 18 de agosto de 2020, da Secretaria Especial de Previdéncia e

Trabalho do Ministério da Economia, que trouxe alteragdes importantes a

respeito da taxa de administragdo para custeio da organizagdo e do
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funcionamento do 6rgdo ou entidade gestora dos Regimes Proprios de

))r( e INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS

Previdéncia Social (RPPS). A mencionada Portaria esclarece de forma
inequivoca que a Taxa de Administragdo para o custeio das despesas correntes
e de capital necessarias a organizagao e ao funcionamento do érgéo ou entidade
gestora do RPPS “podera ser objeto, na totalidade ou em parte, de reversao para
pagamento dos beneficios do RPPS, desde que autorizada na legislagdo do
RPPS”, nao havendo, portanto, ao meu ver, qualquer irregularidade na
aprovagao da Lei Complementar n® 4.661/2020 (DOC. 4.3).

Na data de 04 de setembro de 2020 foi enviado o OFICIO No. 072/2020
ao Sr. Prefeito Vanderlei Borges de Carvalho, considerando as reunides
EXTRAORDINARIA (14/08/2020) e ORDINARIAS DOS CONSELHOS
ADMINISTRATIVO (17/08/2020) e FISCAL (20/08/2020) e considerando as
respectivas atas, passamos abaixo as solicitagdes dos CONSELHOS, como

segue:
a) Conforme ata da REUNIAO EXTRAORDINARIA de 14/08/2020, os Conselheiros 4
solicitam: “...oficie-se por escrito ao Sr. Prefeito sobre a possibilidade de
restituicao dos valores que deixaram de ser repassados pelo Municipio 71 /x .
para cobertura da insuficiéncia financeira do Plano Financeiro, mesmo que ‘7 )

de forma parcelada, insuficiéncia esta que vem sendo coberta pela sobra
da taxa de administracdo na forma autorizada pela Lei Complementar
4661/2020".

b) Na ata da REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO ADMINISTRATIVO DE
17/08/2020, os Conselheiros reiteram que: “decidiram de forma unanime para
solicitar ao Superintendente o encaminhamento de oficio ao Sr. Prefeito
Municipal para que apresente proposta de restituicdo dos valores da conta
denominada sobra da taxa administrativa, transferidos por forca da Lei
4.661/2020.”

¢) Na mesma reunido consta que: “Solicitam, também, para que conste no
oficio a ser encaminhado ao Chefe do Executivo, que seja analisada a
possibilidade de encaminhamento de lei para autorizar a transferéncia dos
recursos existentes na conta sobra da taxa de administracdo para o Plano
Previdencidrio, como forma de preservar este ativo do Instituto e blindar

estes recursos.”
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d) Ja na REUNIAO DO CONSELHO FISCAL de 20/08/2020, os “Conselheiros
solicitam do Superintendente esclarecimentos e/ou justificativas com

relacdo ao uso da sobra da Taxa de Administracdo para o pagamento de
beneficios previdenciarios do Plano Financeiro e apuracao da Insuficiéncia
Financeira repassada pelos entes.” “A Conselheira Amélia Aparecida
Guerreiro questiona a possibilidade da reposicdo dos valores nao
repassados da Insuficiéncia Financeira e quais as providéncias a serem

tomadas para a cobranca dos evetuais valores.”

Destacamos que a legislagdo aplicada aos REGIMES PROPRIOS DE
PREVIDENCIA SOCIAL — RPPS em seu artigo 51, § 4%, da Portaria 464 de 19
de novembro de 2018 prevé que “Os saldos remanescentes dos recursos
destinados a Reserva Administrativa, apurados ao final de cada exercicio,
poderdo ser revertidos para pagamento dos beneficios do RPPS,
observando-se a legislacao do ente federativo e mediante prévia aprovacao
de seu conselho deliberativo.” Tal procedimento foi ratificado pela Portaria
19.451, de 18 de agosto de 2020, que traz a seguinte redagédo: Art. 1°. Inciso Il

letra “c” - manutengdo dos recursos relativos a Taxa de Administragdo, ’1’

obrigatoriamente, por meio da Reserva Administrativa de que trata o § 3° do art. /,;"//f B
/ /

51 da Portaria MF n® 464, de 2018, que: /()

c) podera ser objeto, na totalidade ou em parte, de reversdo para pagamento dos
beneficios do RPPS, desde que autorizada na legislagdo do RPPS e aprovada pelo
conselho deliberativo, vedada a devolugdo dos recursos ao ente federativo,

Portanto, em atendimento as solicitagbes de nossos Conselheiros encaminho o

presente offcio para a manifestagao de Vossa Exceléncia.

Esclarecemos, ainda, quanto aos repasses “do més de margo/2020” (nao
ficou claro se é da competéncia ou do recebimento de mar¢o/2020), temos a
informar que: da competéncia de fevereiro/2020, foi repassado R$ 1.124.804,10
(Um milhao, cento e vinte e quatro mil, oitocentos e quatro reais e dez
centavos), na data de 09/03/2020 (DOC. 5.1) e, da competéncia de

AN 5\?— &J}J)}\
N\
N\

VR



)(* INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
< DO MUNICIPIO DE SAO JOAO DA BOA VISTA
Séo Jodo Prev CNPJ 05.774.894/0001-90

marg¢o/2020, foi repassado o valor de R$ R$ 1.124.804,10, na data de
06/04/2020 (DOC. 5.2) e apds constatar que o calculo estava incorreto foi
devolvido, na data de 14/04/2020, o valor de R$ 22.204,83 (DOC. 5.3),

encontrando-se o valor liquido devido de R$ 1.102.599,27 (um milhao, cento e

dois mil, quinhentos e noventa e nove reais e vinte e sete centavos).

Por derradeiro, quando o ilustre conselheiro questiona “qual foi atitude
tomada em relacao ao nao repasse do Municipio ao Sao Jodao Prev no més
de marco de 2020 da insuficiéncia financeira......” a resposta é simples e
taxativa: A LEI FOl CUMPRIDA!

Agradecemos a atengdo e continuamos a disposicdo dos senhores

conselheiros.

Atenciosamente.

SERGIO VENICIO DRAGAO )
SUPERINTENDENTE DO SAO JOAO PREV.
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Sérgio Dragao - IPSJBV

De: Sérgio Dragdo - IPSJBV <superintendente@saojoaoprev.sp.gov.br>
Enviado em: quinta-feira, 22 de abril de 2021 10:38

Para: 'jsprado@sp.gov.br'

Assunto: ENC: CARTA DE INTENGAO PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

Bom dia, Joseane.

Amanh3 teremos uma reunifo que tratard da PREVIDENCIA COMPLEMENTAR.
Vocé teria alguma informagdo com base na mensagem abaixo?
Grato,

SERGIO VENICIO DRAGAD
Superintendente S8o Jodo Prev
193633 6268 /3631 5546
superintendente @saojoaoprev.sp.gov.br

CO
Sio f&; Prev é %
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De: Sérgio Dragdo - IPSJBV <superintendente@saojoaoprev.sp.gov.br>
Enviada em: segunda-feira, 19 de abril de 2021 09:36

Para: 'jsprado@sp.gov.br' <jsprado@sp.gov.br>

Assunto: CARTA DE INTENCAO PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

Joseane, bom dia.

Temos conhecimento, através de encontros voltados aos RPPS, que no passado foi
assinado pelo nosso Prefeito da época, uma carta de intengdo para implantacdo da
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR em nosso municipio.

Como trata-se de um assunto de responsabilidade do Poder Executivo e que houve
mudanca de governo, gostariamos de saber que documento existe sobre esta questao.

~ b}
Gratos pela atengdo. )6
: A /
SERGIO VENICIO DRAGAO /\!7 '
Superintendente S8o0 JoSo Prev Fof pz
19 3633 6268 / 3631 5546 /4 7

ev.sp.gov.br
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PREVCOM

Qual o seu projeto de vida?

Winicdenlen oo Olivegrer cla ISP, participante desde 2014, conn

Continuamos trabalhando para ajudar voc

Penszndo nisso, criamos uma pagina especial com informacgoes atualizadas
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canals de acordo com os nossos termaos de uso e politica dé

PREVCOM

Qual o seu projeto de vida?

A Fundagéo de Previdéncia Complementar do
Estado de Sdo Paulo (Prevcom) foi criada pela Lei
14.653, de 22 de dezembro de 2011, com a atribui¢ao
de administrar o Regime de Previdéncia
Complementar de servidores publicos de Sao Paulo
e, desde 2017, tem autorizagdo para gerir planos de
outros estados e municipios da federagao (Lei n°
16.391).

E uma entidade fechada, sem fins lucrativos e com
autonomia administrativa, financeira, patrimonial e
de gestdo de recursos humanos.

Equipe Prevcom

PREVIDENCIA COMPLEMENTAR EM SAO PAULO

O regime criado em 2071 fixou um limite maximo
para a concessdo de aposentadorias e pensdes
pagas pelo Regime Préprio igual ao do teto do
Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS).

Por meio da Prevcom o servidor pode contribuir
mensalmente com um percentual do seu salario e
contar com a contrapartida do Estado para a
formacéo de sua reserva financeira. O objetivo
fundamental € garantir um beneficio seguro de
aposentadoria aos seus participantes.

ranclo, voce declara estar ciente cestas condicoes.

Continuean
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Extrato externo dos regimes previdenciarios

Os campos precedn"fos com asterisco(*) sao de preenchimento obrigatdrio.

Municl’plo de Sdo Jodo da Boa Vista - SP i T s e

E Ente Federado: Municipio de Sao JoZo da Boa Vista - SP
| CNPJ Principal: 46.429.379/0001-50

CRP Vigente:v ° 987083191100, emitido em 18/11/2020. Estara vigente alé 17/05/2021.
Data PesquiTa: 29/12/202

| Roglm- Vigente: Préprlo de 01/05/1992 até 29/1 2!2020

hiinbamsmes Aot or g e

Analise da Leglslaqéo

" bescfl&éu do

Critério

Crlteno(s) Critério Situagio
; Acesso dos segurados as informagoes do reglme | Q Regular
Carater cantributivo (Ente e Ativos - Aliquotas) o - uj)_, Regular
Carater contnbutlvo (Inauvos e Pensnonlstas- Allquotas) - ! Q Regular
Cobertura excluslva a serwdores efetlvos Q Regular
Concessio de beneflclos nao dlslmlos do RGPS prevnsao legal L’_Q, Regular
Encaminhamento da Ieglslacao aSPS & Regular
Observancia dos limites de contribuiggo do ente ' o [Q Regular
Observéncia dos limites de conlnbulc;ao dos segurados e penslonlslas (} ) Q Regular
Regras de concessao»l:élculo e reajustamento de beneflcnos ‘‘‘‘‘‘‘ o uj, o Regular
Utilizagdo dos recursos prewdencnérlos Prevlsao legal : L_Q, Regular
Auditoria dos RPPS
Critério(s) i De:;::g:c; do Situagdo
Aplicagées Financeiras Resal. CMN -IA"dvequagé.o lDAlR e Polltica Investimentos - | Q Regular
Decisdo Administrativa
Atendimento ao Audllor Flscal em auditoria direta no prazo Q Regular
' Atendimento ao MPS em auditoria ind|reta no prazo Q Regular
Carater contributivo (Repasse) - Decisao Admmlslrallva ‘ Q Regular
Contas bancarias distintas para os recursos previdenciarios Q:,& Ragular
Escrituragdo Contabil - Consisténcia das Informagées - Decisdo Admlnlstll'atlva F J Regular
Unidade gestora e reglme préprio Unicos 7-’_‘_; Regular
Utilizagao dos recursos prewdencuénos Decuséo Admlnlstranva Q Regular
Equilibrio Financeiro e Atuarial
Critério(s) D";‘:ggf; e Situagao
Equillbrio Financeiro e Atuarial - Encamlll'll'la‘mento NT;’;, DRAA e resultados das i & Irregular
analises !
Informagaes Contabeis T
Critério(s) Descrlglode syiiags

https://cadprev.previdencia.gov.br/Cadprev/pages/publico/exirato/extratoExterno. xhiml?cnpj=46429378000150
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U — - g

Informaqbes COntabels

il Critério(s) Descrigao do

B ) . _ Critério Situagao
' 'Adogéo do plano de contas e dos procedimentos contébeis aplicados ao setor | &) Regular
ptblico i “ 9
Envio das informagdes e dadas contabeis, orgamentarios e fiscals ) Regular
Informagdes Previdenciarias e Repassés
Critério(s) D"Z‘:Igfiz do  Situagao
' Demonstrativo de Informagdes Previdencidrias e Repasses - DIPR - Consisténcia @ Reaular
e Carater Contributivo . =y g
Demonstrativo de |nformagoes Prevndenclérias e Repasses DIPR - ‘ = ‘ Reqular
Encaminhamento a SPPS ! v g
Investime;ltos dos Recursos .i’}evid'e‘n ma os .
Critério(s) Def;:ig:z d°  Ssjtuagao
Demonstrativo da Politica de Investimentos - DPIN - Consisténcia ’ IQ ‘ Regular
i Demonstrativo da Politica de Inveshmentos DPIN - Encaminhamento 4 SPPS | LQ Regular
Demonstrativo das Apllcac.oes e lnvestlmentos dos Recursos - DAIR - ! ) Reqular
Consisténcia . ) 9
' Demonstrativo das Aplicagbes e Investimentos dos Recursas - DAIR - ' &) Retiiilar
Encaminhamento a partir de 2017 e ; 9
Qutros
Critério(s) De:s;li'g:; de Situagao
Aplicagoes financeiras de acordo com Resoluc;éo do CMN previsao legal } Q Regular
Existencia de colegiado ou instancia de declsao em que seja garantlda a @), i Regular |
. participagao dos segurados
. Inclusdo de parcelas remuneraténas temporérlas nos beneﬂmos | (Q Regular

Para tirar duvidas sobre o extrato ou demais Itens relacionados aos RPPS entre em contato por meio do sistema GESCON-RPPS
(http://gescon.previdencia.gov.br/Gescon) ou pelo telefone (61) 2021-5555.

Imprimir

Saltar para o Inicio [1]  Saltar para o Menu [2] Versao: 1.40.0.11,00
Saltar para o contelido [3] (05/11/2020 17:55:48)

https://cadprev.previdencia.gov.br/Cadprevi/pages/publico/extrato/extratoExterno.xhtmi?cn pj=46429379000150

r

/Y




07/01/2021

CADPREV - Sistema de Informagdes dos Regimes Publicos de Previdéncia Social

Extrato externo dos regimes previdenciarios

Os campds precedidos com asterisco(*) sdo de preenchimento obrigatério.

o~
“,*“Municipio de S3o Jodo da Boa Vista = SP - i
t

Ente Federado: Municipio de Sdo Jodo da Boa Vista - SP
CNPJ Principal: 46.429.379/0001-50

Reglme Vigente: Préprio do 01/05/1992 até 07/01/2021

o Anéllse da Leglsla;ao

Critério(s)

Acesso dos segurados as mformagoes do regnme

. Carater contrlbutivo (Ente e Atlvos Allquotas)

Carater conlribunvo (Inatwos e Pensmmstas- Al lquotas)

! Cobenura excluszva a servldoras efelivos

; Ullllzac;ao dos recursos prev:dencnénos Prevlsao legal

Concessao de beneflcms nao distintos do RGPS - previsZo legal
Encamlnhamento da Ieglslac,‘éo a SPS

Observéancia dos limites de contrlbuu;ao do ente

Observancia dos llmlles de contnbuu;ao dos segurados e pensuonistas

Regras de concessao. calculo e reajustamento de benef:clos

Auditoria dos RPPS

Critério(s)

Apllcacéres‘l:inanceiras Resol. CMN - Adequagaa DAIR e Politica Investimentos -

Decisdo Administrativa

Atendrmanto ao Audltor Flscal em audltona dlreta no prazo

Atendumento ao MPS em auditoria indireta no prazo

Carater contnbuhvo (Repassa) Declséo Admlmstrallva

Contas bancarias dlshntas para os recursos prewdenmérlos

Escrituragéao Contébil - Conslsténcna das Informacﬁes Decisdo Administrativa

! Unidade gestora e regime préprio Gnicos

hitps://cadprev.previdencia.gov.br/Cadprev/pages/publico/extrato/extratoExterno.xhtml|?cnpj=46429379000150

Utilizagdo dos recursos previdenciarios - Decisdo Administrativa

R 'lE'qu‘ilibrio Financeira e Atuarial
Critério(s)

Equih’brio Financeiro e Atuarial - Encaminhamento NTA, DRAA e resultados das
analises

Informaqoes Contébeis

Crltério(s)

Descrlgie do
Critério

| Descrigao do
_Critério

LH0DOHH P

| Descrigio do

(_:ritér‘ior -

| =

Descrigdo do
. Critério_

Situagao

i Regular

Regular
I Ragular l
P Regular '
' Regular
Regular

Regular

.1_. S —

Irregular
| Regular |

Regular

Situagdo
Regular

Regular

Regular

. . Regular ! ?

Regular

Regular (g
1 o

Regular !
Regular ;

Situagdo

Irregular
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lnformagbes Contébels o B

’ Crlterio(s) Descrigdo do ‘I
' — _ . O ... L.
! Adocgdo do plano de contas e dos procedlmentos contébeis aplicados aa setor | g i |
& ; d
| publico C}, ‘ Regular

Situagao ‘

5

S

Envio das Informagoes e dados contébels orgamenténos 8 ﬁscals Q 1 Regular |

lnformaqéeS.'Pre\)idenci.’llrias e Repasses

Descrigao do

Critério(s) Situagao

_ i ~ Critério |
. Demonstrativo de InformagGes Previdenciarias e Repasses - DIPR - Consisténcia i Q | R 0
e Carater Contributivo ; | aNiar
: Demanstrativo de Informagdes Previdenciarias e Repasses - DIPR - - . . -
 Encaminhamento & SPPS | Q Remulae
o " Investimentos dos Recursos Previdenciarios B
" SR e S R Sl E oo bty Déééﬁéﬁb o .
Critéri i
— oL critérg | Stesie
Demonstrativo da Politica de Investimentos - DPIN - Consisténcia _ @, " Regular
; Demonstrativo da Polltlca de lnvestlmentos DPIN Encaminhamento é SPF'S : o Regular
! Demonstrallvo das Aphcacoes e Investimentos dos Recursos DAIR - ' = ;
i | (A : Regular i
Consisténcia i i !
' Demonstrativo das AplicagGes e Investimentos dos Recursos - DAIR - | Q ! Regular ;
| Encaminhamento a partir de 2017 f ; i 9 |
B  Outros
; cmério(s) |  Descrigiodo | Situagao “
e} Critérlo |
Apllcaqﬁes ﬂnancelras de acordo com Resoluc,‘ao do CMN prevnsao legal ; Q Regular
rasa . n.».-....l.,__... . pasn ve - PRSI S = . i
; Exlstencia de coleglado ou lnsténcla de decis@o em que seja garantnda a t @ Regular ,;
participag@o dos segurados f
' Inclusao de parcelas remuneratérias tempararias nos beneficios | C:S f Regular

Para tirar duvidas sobre o exlrato ou demais itens relacionados aos RPPS entre em contato por meio do sistema GESCON-RPPS

(http://gescon.previdencia.gov.br/Gescon) ou pelo telefane (61) 2021-5555. [
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+ 22101/2021 CADPREYV - Sistema de Informagdes dos Regimes PUblicos de Previdéncia Social
-Municipio de Sdo Joiio da Boa Vista - SP -~ o - 3 & ! ‘ -

Ente Federado: Municlplo de S&o Jodo da Boa Vista - SP
CNPJ Principal: 46, 0001-50

( Regimoe Vigenta: Proprio da 01/05/1002 até 22/01/2021

Anilise da Legislagdo

- - - i . Sltuagdo
Acessa dos segurados as informagdes do regime Regular
Carater contributivo (Ente e Ativos - Aliquotas) Regular
Carater contribulivo {Inalivos e Pensionistas- Allquolas) Regular

! Cobertura exclusi\;a a servidores efaﬁvbé i 7 ' o , . 7 Rebulnr
Concess#o de beneficios n#o distinlos do RGPS - previso legal o l . Regular
Encaminhamento da Iegls)acﬁo a4 SPS o ; Regular

Nbbﬁorvéncia dos limites de conulbuipéo do enle Regular
Observancia dos limites de contribuigiio dos seéurados e pensionistas Irregular
Regras de concessdo, célculo e majuslamenlo de baneﬂclos Regular
Ulilizagao dos recursos previdenciarios - Prevls;o Iegal Regular

Auditoria dos RPPS

Critério(s) Sltuagdo

Aplicagdes Financeiras Resol. CMN - Adequagao DAIR e Polluea Inveslimentos - Decisdo Administrativa Regular

- Alendlmanlo ao Audilor Fiscal em auditoria direta no prazo Regular
Alendlmento ao MPS em auditoria indirela no prazo | Rogular
Carater contributlvo (Repasse) - Declsdo Administrativa Regular

. Conlas bancérias dislinlas para 0s recursos prevldenclarlos m Regular
Escriluragéo Conlébll - Consisiéncia das Intorma(;ﬁes Declsao Admlnlslmtlva Regular
Unidade gestora e rsglma proprio Unicos ‘ ’ . Regular
Utilizagao dos recursos previdenciarios - Decis@io Administrativa Regular

Equillbrio Financeiro e Atuarlal
Critério(s) Situagao
Equillbrio Financeiro e Atuarial - Encaminhamento NTA, DRAA e resultados das anélises Irregular

Informagdes Contabels

Critério(s) Situagiio 7
Adogdo do plano de conlas e dos procedimentos contabels aplicados ac setor publico Regular
Envio das informagdes e dados conltabeis, orgamentarios e fiscais Regular

Informagdes Previdenclérias e Repasses

Crltérlo(s) Sltuagido 2
Demonstrativo de Informat;bes Previdenclanas a Rspassas DIPR Consistancia e Caréter Contributivo Regular / 4
Demonslrativo de Informagdes Previdenclarias 8 Repasses - DIPR - Encaminhamenla a SPPS Regular /

Investimentos dos Recursos Previdenciarios

Critério(s) Situagiio
Demonstrativo da Polilica de In\'/as'ilmehtﬂors i -bélN - Conslsléncia Regular
Demonstrallvo da Polllica de Investimentos - DPIN - Encaminhamento 4 SPPS Regular
Demonstrativo das Aplicagdes e Investimentos dos Recursos DAIR - Consisténcia Regular /
Dernnns!raﬂvo das Aplicagdes e Investimenlos dos Recursos DAIR - Encamlnhamunlo a partlr de 2017 Regular
Outros
Critério(s) Situagdo
Aplicagdes financeiras de acordo com Resolugéo do CMN - previsdo legal Regular p i
Exislencia de calegiado ou instancia de decis&o em que seja garantida a participagéo dos segurados Regular
Inclusdo de parcelas remuneratérias temporarias nos beneficios . Ragular

% }&( Yo L/




06/04/2021 CADPREYV - Sistema de Informagdes dos Regimes Plblicos de Previdéncia Social

I—-Munlclplo de Sao Jodo da Boa Vista - SP

Ente Federado: Municiplo de S&o Jodo da Boa Vista - SP
; CNPJ Principal: 46,429,379/0001-50
CRP Vigente: N° 987083-191100, emitido em 18/11/2020. Estara vigente até 17/05/2021.
Data Pesquisa: 06/04/2021

= s

ﬁ Reglme Viganto: Préprio de 01/05/1992 até 06/04/2021
[ Anilise da Legislagio __
E i Critério(s) Situagdo
Acesso dos segurados as informac;ﬁes do regime Regular
Carater contributivo (Ente e Ativos - Aliquotas) Regular 4
"Caréler contributivo (Inativos e Pensionistas- Aliquotas) Ragular i:
Cobertura exclusiva a servidores efetivos Regular .
~Concessao de béhéﬁai&ﬁi]iéiﬁh}os do RGPS - previsao legal Regular
Encaminhamento da legislagao a SPS Regular
Observancia dos limites de contribuigéo do ente / Regular
P Observancia dos limites de contribuigdo dos segurados e penslonistas &/ Regular
i Regras de concessao, calculo e reajustamento de beneficios Regular
Utilizagéo dos recursos previdenciarios - Previsao legal Regular

Auditoria dos RPPS

Critério(s) suﬁ;:;ﬁb

Apllcagoes Financeiras Resol. CMN - Adequagao DAIR e Politica Investimentas - Deciséo Administrativa Regular

| 4 Atendlmento ao Auditor Fiscal em auditoria direta no prazo Regular

‘Atendimento ao MPS em auditaria indireta no prazo ‘ Regular
! Caréter contrlbutlvo (Repasse) - Decisdo Administrativa Regular o
A Conlas bancénas distintas para os recursos previdencidrios Regular o

Escrituragdo Contabil - Consisténcia das Informagdes - Decisdo Administrativa Regular

.“I:lnldade gestora e regime préprio Unicas Regular

Utllizagdo dos recursos previdenclarios - Decisdo Administrativa Regular

Equilibrio Financeiro e Atuarial
Critério(s) Situagdo

Equilibrio Financeiro e Atuarial - Encaminhamento NTA, DRAA e resultados das analises Regular

Informagdes Contédbeis

Critério(s) Sltuagao
Adogéao do plano de contas e dos procedimentos contébeis aplicados ao sator publico Regular
l Envio das Informagdes e dados contabeis, orgamentarios e fiscals Irregular

Informagdes Previdenciarias e Repasses
{ Crltérlo(u) T '.*Slluagéo
Demonstratlvo de Informagdes Previdencidrias e Repasses - DIPR - Consisténcia e Carater Contributivo Regular
Demonstratlvo de Informagdes Previdencldrias e Repasses - DIPR -~ Encamlnhamento a SPPS Regular

Investimentos dos Recursos Previdencidrios

| C
1 //7/4 - \



uéiu4/zuz1 CADPREV - Sistema de Informaqées dos Regimes Plblicos de Previdéncia Social

-

Regras de concessao, célculo e reajustamento de beneficios Regular
| Utilizag&o dos recursos previdencidrios - Previs&o legal Regular
L 4
o Auditoria dos RPPS
| ~ Critérlo(s) Situagdo
Apllcac;oes Financelras Resol CMN - Adequagdo DAIR e Polltica Investimentos - Declsdo Administrativa Regular
| Atendlmento ao Audltor Fiscal em auditoria direta no prazo Regular
| Atendimento ao MPS em auditoria indireta no prazo Regular
Caréter contributivo (Repasse) - Decisao Administrativa o _I—ie'gular
Contas bancérias distintas para os recursos previdenciarios Regular
i' Escrituragéo Contébil - Consisténcua das Infarmagdes - Decisdao Admlnlstratlva Regul;}
i Umdada gestora e regime préprio Unicos o Regular
Utilizagd@o dos recursos previdenciarios - Decisdo Administrativa Regular
[ ST Equllibrio Financeiro e Atuarial N
i Critério(s) _ Situagdo
[ Equilfbrio Financeiro e Atuarial - Encaminhamento NTA, DRAA e resultados das anélises Regular
Informagdes Contabels
; Critérlo(s) Sltuagao
Adogao do plano de contas e dos procedimentos contébeis aplicados ao setor piiblico Regular
| Envio das informag&es e dados contabeis, orgamentarios e fiscais Irregular
! Informagdes Previdenclarias e Repasses
E Critério(s) Situagdo
: Demonstratlvo de lnforma:;bes Previdenclérias e Repasses - DIPR - Consisténcia e Carater Contributivo Regular
Demonstratlvo de Informacaes Previdanclérlas € Repasses - DIPR - Encaminhamento a SPPS Regular
I Investimentos dos Recursos Previdencigrios
o T Critério(s) Situagdo
i Demonstratlvo da Politica de Investimentos - DPIN - Consisténcia Regular
l Damonstratlvo da Palltica de Investimentos - DPIN - Encaminhamento a SPPS Regular
( Demonstrativo das Aplicagdes e Investimentos dos Recursos - DAIR - Conslstencla Regular
i Déh;;svativo das Aplicagdes e Investimentos dos Recursos - DAIR - Encaminhamento a partir de 2017 Regular
i Outros
: Critério(s) Situagao
Aplicagdes financeiras de acordo com Resolugdo do CMN - previséo legal Regular
| Existencia de colegiado ou Instancia de decisdo em que seja garantida a participagéo dos segurados Regular
Regular

. Inclusdo de parcelas remuneratérias temporarias nos beneficios

Para tirar dividas sobre o extrato ou demais itens relacionados aocs RPPS entre em contato por meia do sistema GESCON-|

(http://gescon.previdencia.gov.br/Gescon) ou pelo telefone (61) 2021-5555.




¢ 22/04/2021 CADPREV - Sistema de Informagdes dos Regimes Publicos de Previdéncia Soclal

. Municlpio de Sdo Jodo da Boa Vista - SP

Ente Federado: Municipio de S&o Joo da Boa Vista - SP
CNPJ Principal; 46.429.379/0001-50

CRP Vigente: N° 987083-191100, emitido em 18/11/2020. Estara vigente até 17/05/2021.
Data Pesquisa: 22/04/2021

— Regime Vigente: Préprio de 01/05/1982 até 22/04/2021 ]
Andlise da Legislagdo

Critério(s) Situagdo
Acesso dos segurados as informagdes do regime Regular
Carater contributivo (Ente e Ativos - Aliquotas) Regular
Carater contributivo (Inativos e Pensionistas- Allquotas) Regular
Cobertura exclusiva a servidores efetivos Regular
ConcessAo de beneficios n&o distintos do RGPS - previséo legal Regular
Encaminhamento da legislag&o a SPS Regular
Observancia dos limites de contribuig&o do ente Regular
Observancia dos limites de contribuigio dos segurados e pensionistas Regular
Regras de concessé&o, célculo e reajustamento de beneficios Regular
Utilizag&o dos recursos previdenclérios - Previs&o legal Regular

Auditoria dos RPPS

Critério(s) Situagao
Aplicagtes Financeiras Resol. CMN - Adequagao DAIR e Polltica Investimentos - Decisdo Administrativa Regular
Atendimento ao Auditor Fiscal em auditoria direta no prazo Regular
Atendimento ao MPS em auditoria indireta no prazo Regular
Carater contributivo (Repasse) - Decisdo Administrativa Regular
Contas bancarias distintas para os recursos previdencirios Regular
Escrituragdo Contdbil - Consisténcia das Informag&es - Decis&o Administrativa Regular
Unidade gestora e regime préprio Unicos Regular
Utilizagao dos recursos previdenciérios - Decis&a Administrativa Regular

Equilibrio Financeiro e Atuarial
Critério(s) Situagao

Equillbrio Financeiro e Atuarial - Encaminhamento NTA, DRAA e resultados das analises Regular 26

Informagdes Contébeis

Critério(s) Situagao
Adogao do plano de contas e dos procedimentos contabeis aplicados ao setor puiblico Regular
Envio das informagdes e dados contabeis, orgamentarios e fiscals /4” ) Regular
Informagdes Previdencidrias e Repasses /
Critério{s) Situagao \

Demonstrativo de Informagdes Previdenciarias e Repasses - DIPR - Consisténcia e Carater Contributivo Regular \

Demonstrativo de Informagées Previdenciarias e Repasses - DIPR - Encaminhamento a SPPS Regular >
\ -
/ ~

Investimentos dos Recursos Previdenciarios \\




T

¢ 22/04/2021 CADPREYV - Sistema de Informagdes dos Regimes Publicos de Previdéncia Social
Regras de concessio, célculo e reajustamento de beneficios Regular *
Utilizag&o dos recursos previdenciarios - Previs#o legal Regular
Auditoria dos RPPS

Critério(s) Situagao
Aplicag8es Financeiras Resol. CMN - Adequagao DAIR e Polltica Investimentos - Decisdo Administrativa Regular
Atendimento ao Auditor Fiscal em auditoria direta no prazo Regular
Atendimento ao MPS em auditoria indireta no prazo Regular
Caréater contributivo (Repasse) - Decisdo Administrativa Regular
Contas bancdrias distintas para os recursos previdenciarios Regular
Escriturag@o Contébil - Consisténcia das Informagdes - Decis&o Administrativa Regular
Unidade gestora e regime préprio tinicos Regular
Utilizag&o dos recursos previdenciarios - Decis&o Administrativa Regular

Equilibrio Financeiro e Atuarial
Critério(s) Situagao
Equilibrio Financeiro e Atuarial - Encaminhamento NTA, DRAA e resultados das anélises Regular

Informagoes Contabeis

Critério(s) Situacgao
Adogao do plano de contas e dos procedimentos contabeis aplicados ao setor ptblico Regular
Envio das informagdes e dados contébeis, orgamentarios e fiscais Regular

Informagodes Previdenciérias e Repasses

Critério(s) Situagdo
Demonstrativo de Informagdes Previdenciarias e Repasses - DIPR - Consisténcla e Carater Contributivo Regular
Demonstrativo de Informagdes Previdenciarias e Repasses - DIPR - Encaminhamento &8 SPPS Regular

Investimentos dos Recursos Previdenciarios

Critério(s) Sltuagdo
Demonstrativo da Politica de Investimentos - DPIN - Consisténcia Regular
Demonstrativo da Politica de Investimentos - DPIN - Encaminhamento & SPPS Regular
Demonstrativo das Aplicagfes e Investimentos dos Recursos - DAIR - Consisténcia Regular Yo '//
Demonstrativo das Aplicag&es e Investimentos dos Recursos - DAIR - Encaminhamente a partir de 2017 Regular y
Outros
Critério(s) Situagao
Aplicagdes financeiras de acordo com Resolugdo do CMN - previséo legal Regular
Existencia de colegiado ou instancia de decis&io em que seja garantida a participagao dos segurados Regular
Inclus@o de parcelas remuneratérias temporarias nos beneficios Regular
Para tirar duvidas sobre o extrato ou demais itens relacionados aos RPPS entre em contato por meio do sistema GESCON-RPPS

(http://gescon.previdencia.gov.br/Gescon) ou pelo telefone (61) 2021-5555.




[15:48, 18/01/2021] Sérgio Dragdo: Dr. Narlon boa tarde, como vai?

Aqui em S&o Jodo tivemos a aprovagdo da Lei Complementar, em
dezembro/2019, que majorou a aliquota de contribuigao dos servidores
para 14%, para entrar em vigor em abril de 2020.

Por conta da pandemia, o senhor Prefeito prorrogou a entrada em vigor
da referida Lei Complementar para entrar em vigor em abril de 2021. Até
dezembro/2020, nas "Andlises da Legislagdo", no CADPREV, nossa situagdo
estava toda REGULAR. Agora, no inicio de 2021, aparece como IRREGULAR
o critério OBSERVANCIA DOS LIMITES DE CONTRIBUIGAO DOS
SEGURADOS E PENSIONISTAS. E possivel nos orientar ou encaminhar para
o setor competente, como podemos regularizar essa situagdo.
Agradecemos imensamente sua atencao.

[17:16, 18/01/2021] Dr.Narlon Secretério de Previdéncia: Boa tarde,
Sérgio.

[17:17, 18/01/2021] Dr.Narlon Secretério de Previdéncia: Pedi para o
pessoal analisar a situagdo.

[17:34, 18/01/2021] Sérgio Dragdo: Ok. Dr. Narlon. Agradeco
imensamente!

[08:10, 05/02/2021] Sérgio Dragdo: Bom dia Dr. Narlon. Sem querer ser
impertinente, serd que o pessoal de sua equipe conseguiu analisar algo
para nos? Grato.

[11:09, 05/02/2021] Dr.Narlon Secretdrio de Previdéncia: Bom dia, Sérgio.
(Pode ficar a vontade para dispensar o "Dr.")

[11:12, 05/02/2021] Dr.Narlon Secretério de Previdéncia: Como estdo com %
CRP valido até maio e a nova aliquota entrara em vigor em abril, o caso de

SIBV ficara para regularizagdo automética pelo sistema. A equipe esta
priorizando as andlises manauis dos entes que aprovaram as aliguotas
agora e estdo com CRP vencido.

[11:38, 05/02/2021] Sérgio Dragdo: Otimo Narlon. Agradego muito sua
atencdo. Bom final de semana. & .
a
/

[11:57, 05/02/2021] Dr.Narlon Secretério de Previdéncia: Y

LY
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Dr. Narlon boa tarde, como vai?

Aqui em Séo Jodo tivemos a aprovacao da Lei Complementar, em dezembro/2019, que majorou a aliquota de contri

Por conta da pandemia, o senhor Prefeito prorrogou a entrada em vigor da referida Lei Complementar para entrar e
estava toda REGULAR. Agora, no inicio de 2021, aparece como IRREGULAR o critério OBSERVANCIA DOS LIMITES DE
competente, como podemos regularizar essa situacdo. Agradecemos imensamente sua atengao.

Como estio com CRP valido até maio e a nova aliquota entrara em vigor em abril, o caso de SIBV ficara para regular
aliquotas agora e estao com CRP vencido.
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PREFEITURA MUNICIPAL

SAO JOAO DA BOA VISTA
Estado de Si#io Paulo

de & &

LEI COMPLEMENTAR N° 4.661, DE 28 DE ABRIL DE 2.020
’ “Dispde sobre a inclusio do § 7° no Artigo 2° da Lei

Complementar n° 4207, de 24 de outubro de 2.017”

(Autor: Vanderlei Borges de Carvalho, Prefeito Municipal)

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO, Prefeito Municipal de
S@o Jodo da Boa Vista, Estado de Sdo Paulo etc., usando de suas atribuigdes

legais,

FAZ SABER que a Cimara Municipal aprovou e eu promulgo a
seguinte...

LEI:

Art. 1° - Fica incluido o § 7° no Artigo 2° da Lei Complementar n°
4.207. de 24 de outubro de 2.017, com a seguinte redagdo:

“ § 7° - Fica o Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos do Municipio de Séo Jodo da Boa Vista — SA0 JOAO PREV autorizado
a transferir, no todo ou em parte, recursos financeiros da conta identificada pela
sobra da despesa administrativa e caracterizada como taxa de administragéo,
para o Plano Financeiro, cujos recursos serdo destinados especificamente ao
pagamento de beneficios do referido plano, no transcorrer do exercicio
‘ Jinanceiro de 2020."

Art. 2° - Esta lei complementar entra em vigor na data de sua

publicagao.
Art. 3° - Ficam revogadas as disposi¢des em contrério. )@/

Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, aos vinte e oito dias
do més de abril de dois mil e vinte (28.04.2020).

i e
VANDERLEI BORGES DE CARVALHO /
Préfeito Municipal  Publicado no Jg L Oficral Eletrdnico )
do Municlpio n na ed / /
do dia Y JDJEM

R

s.
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—k, INSTITUTO DE PREVIDENCU} DOS SERVIDORES PUBLICOS
,'.J’.r.l, DO MUN'C‘P'O DE SAOD JOAO DA BOA VISTA
530 Js:"m Pray CNPJ 05.774.894/6001-90

Autnrtha Municipal Criada
pela Lel 1.133 de 27/06/2003

Sao Jodo da Boa Vista-SP, 28 de agosto de 2020.
OFICIO SAO JOAO PREV N 067/2020

Prezado Senhor,

Vimos por meio deste, em resposta ao solicitado por Vossa Senhoria na

ata da 82 reunido ordindria do Conselho Administrativo, informar o seguinte:

Ndo entendo como vidvel o pedido de Vossa Senhoria para
encaminhamento do parecer juridico interno do Sio Jodo Prev a respeito da anélise

sobre a Lei Complementar n® 4.661/2020 a Secretaria de Previdéncia Social.

A inviabilidade deste pedido, ao meu ver, tem como justificativa o
entendimento no sentido de que o parecer do jurfdico do Sdo Jodo Prev é um
documento interno da autarquia que pode ou nio balizar as decisdes do

Superintendente, cujas opinides ali exaradas a respeito de determinado assunto nio ‘f '

o

Cumpre ressaltar que o Sdo Jodo Prev, assim que soube da aprovacao do /

sdo vinculativas ao gestor.

projeto de lei resultante na Lej Complementar n2 4.661, de 28 de abril de 2020,
prontamente encaminhou referida lei & Secretaria de Previdéncia Social, por meio
do canal digital adequado a este fim, tendo sido verificado na anélise dos critérios

pela sua regularidade, constando como validada pela SPREV - conforme anexo.

Ademais, entendo que ndo hd qualquer ilegalidade a ser questionada

junto a SPREV no ato de pagar beneficios previdenciarios, relativo 3 insuficiéncia

financeira apurada no Plano Financeiro no exercicio de 2020, com a sobra da taxa

Rua Senador Savaivie 136, Centro - 13870020 — S Toau da Boa Vista — 502
(1N 5GA2G26R (1) 463 1-5%d0  wopyiil: IS s aaaprey sppoy.hr




2% ¢ INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
p o8 DO MUNICIPIO DE SAO JOAO DA BOA VISTA
o Jodo Prav CNPJ 05.774.894/0001-90

Aulurql.'m: Municipal Crlada =
pela Lol 1.133 da 27/06/2003

de administragdo. Ao contrério, verifica-se a legalidade deste ato, autorizado pela
Lei Complementar n? 4.661, de 28 de abril de 2020, cujo projeto de lei fora

regularmente aprovado pelo Poder Legislativo e deve ser cumprido.

Neste sentido, entendo que os Conselheiros ndo podem ser
responsabilizados por ato QUE NAO APROVARAM. E, uma vez regularmente
aprovado pelo Legislativo, o projeto de iniciativa do Chefe do Executivo, com as

determinagdes ali positivadas devem ser cumpridas.

Refor¢ando o entendimento pela legalidade do ato praticado pelo Sao
Jodo Prev ao cumprir o determinado na Lei Complementar n? 4.661/2020, pois a
Portaria n® 19.451, de 18 de agosto de 2020, da Secretaria Especial de Previdéncia
e Trabalho do Ministério da Economia, trouxe alteragdes importantes a respeito da
taxa de administragédo para custeio da organizagdo e do funcionamento do 6rgdo ou

entidade gestora dos Regimes Préprios de Previdéncia Social (RPPS).

Mencionada Portaria esclarece de forma inequivoca que a Taxa de
Administracdo para o custeio das despesas correntes e de capital necessirias &
organizacdo e ao funcionamento do érgio ou entidade gestora do RPPS “poderd ser
objeto, na totalidade ou em parte, de reverséo para pagamento dos beneficios do RPPS,
desde que autorizada na legislagdo do RPPS”, nio havendo, portanto, ac meu ver,

qualquer irregularidade na aprovacio da Lei Complementar n® 4.661/2020. fh/

Por fim, informo que serd acolhido o pedido determinado pelo Conselho /7 ’
na 82 reunido ordindria realizada em 17.08.2020 para envio de oficio ao Sr. Prefeito “
Municipal, solicitando que apresente proposta de restitui¢do dos valores da conta
denominada sobra da taxa de administragdo, transferidos por forca da Lei
Complementar n2 4.661/2020, bem como, sobre a possibilidade de transferéncia

dos recursos da sobra da taxa de administragdo para o Plano Previdenciario.

/

ey I Y S 0 e TR T e e e \ (/ /

Rua Senador Saraiva, 136, Centro - 13.870-020 — Siio Joio da Boa Vista - § ,' i/
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% & INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
),( : DO MUNICIPIO DE SAO JOAO DA BOA VISTA
Séoi qu’so Prewv CNPJ 05.774.894/0001-90

5 o 4 “
Autarquia Municipal Criada
pola Lel 1.133 de 27/06/2003

Sendo este o assunto para o momento, aproveito a oportunidade para

apresentar a Vossa Senhoria protestos de elevada estima e consideracio.

A7 £
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S/
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AO ILUSTRISSIMO SR. JOAO HENRIQUE DE PAULA CONSENTINO
DD. MEMBRO DO CONSELHO ADMINISTRATIVO DO SAO JOAO PREV

s
N
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“T 4 INSTITUTO DE PREVIDENCI{\ DOS SERVIDORES PUBLICOS
X DO MUNICIPIO DE SAO JOAO DA BOA VISTA

S#o0 Jodo Prev CNPJ 05.774.894/0001-90

Autarqula Municipal criada
pela Lel 1133 -27/06/2003

Sdo Jodo da Boa Vista, 04 de setembro de 2020

OFICIO No. 072/2020
Senhor Prefeito,

Tendo em vista as reunies EXTRAORDINARIA (14/08/2020) e
ORDINARIAS DOS CONSELHOS ADMINISTRATIVO (17/08/2020) e
FISCAL (20/08/2020) e considerando as respectivas atas, passamos
abaixo as solicitagdes dos CONSELHOS, como segue:

a) Conforme ata da REUNIAO EXTRAORDINARIA de 14/08/2020, os
Conselheiros solicitam: “...oficie-se por escrito ao Sr. Prefeito
sobre a possibilidade de restituicdo dos valores que deixaram
de ser repassados pelo Municipio para cobertura da
insuficiéncia financeira do Plano Financeiro, mesmo que de
forma parcelada, insuficiéncia esta que vem sendo coberta
pela sobra da taxa de administracio na forma autorizada pela
Lei Complementar 4661/2020”,

b) Na ata da REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO ADMINISTRATIVO DE
17/08/2020, os Conselheiros reiteram que: “decidiram de forma Aa/
unanime para solicitar ao Superintendente o encaminhamento
de oficio ao Sr. Prefeito Municipal para que apresente proposta 47 "
de restituicdo dos valores da conta denominada sobra da taxa / ‘/7

/ administrativa, transferidos por forca da Lei 4.661/2020.”
\\g/ c) Na' mesma reunido consta que: “Solicitam, também, para que
conste no oficio a ser encaminhado ao Chefe do Executivo, que

v

.,;K’J seja analisada a possibilidade de encaminhamento de lei para
A\ \.
A ’ Av. Dr. Osear Pirajda Martins, 487, Xl Sunto Andre 13.874-000 -Sao Joio da Boa Vista _,Q‘j'
\,:v ' (19) 3633-6268 - instituto@saojoaoprey.sp.pov. hr /
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‘.)f 4‘, INSTITUTO DE PR[:'VIDENCI{_\ DOS SERVIDORES PUBLICO
).( DO MUNICIPIO DE SAO JOAO DA BOA VISTA
Sao Jodo Prev CNPJ 05.774.894/0001-90

f1ry vt o Tutoeal

Autarqula Municipal crlada
pela Lel 1133 -27/06/2003

d) J& na REUNIAO DO CONSELHO FISCAL de 20/08/2020, os
“Conselheiros solicitam do Superintendente esclarecimentos
e/ou justificativas com relagdo ao uso da sobra da Taxa de
Administracéo para o pPagamento de beneficios
previdenciodrios do Plano Financeiro e apuracdo da
Insuficiéncia Financeira repassada pelos entes.” A
Conselheira Amélia Aparecida Guerreiro questiona g
pPossibilidade da reposicdo dos valores nio repassados da
Insuficiéncia Financeira e quais as providéncias a serem

tomadas para a cobranca dos evetuais valores.”

Destacamos que a legislagdo aplicada aos REGIMES PROPRIOS DE
PREVIDENCIA SOCIAL - RPPS em seu artigo 51, § 49, da Portaria 464 de
19 de novembro de 2018 prevé que “Os saldos remanescentes dos
recursos destinados a Reserva Administrativa, apurados ao final de %
cada exercicio, poderio ser revertidos para Pagamento dos
beneficios do RPPS, observando-se a legislagcdo do ente federativo %

e mediante prévia aprovaciao de seu conselho deliberativo.” Ta| // y
procedimento foi ratificado pela Portaria 19.451, de 18 de agosto de 2020, /)

que traz a seguinte redagdo: Art. 10. Inciso III, letra “c” - manutencédo dos
recursos relativos a Taxa de Administracao, obrigatoriamente, por meio da ,
Reserva Administrativa de que trata o § 3° do art. 51 da Portaria MF n /
464, de 2018, que: W4

pagamento dos beneficios do RPPS, desde que autorizada na legislacdo do

Av. Dr. Osear Piraja Mactins. 487, Jd. Sunto André - 13.874-000 - 30 Judo da Boa Vista — sp )
(19) 3633-6268 - ins-li(u(o@suo_ioaoprcv.sp.gov.hr [ ]

=< Ao

C) poderd ser objeto, na totalidade ou em parte, de reversdo para ({) '




4'-4:, INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
KT DO MUNICIPIO DE SAO JOAO DA BOA VISTA
Siao Jodo Prev CNPJ 05.774.894/0001-90

Junton garanthiio a fuiuro!

Autarqula Municlpal criada
pela Lal 1133 -27/06/2003

RPPS e aprovada pelo conselho deliberativo, vedada a devolucdo dos
recursos ao ente federativo;

Portanto, em atendimento as solicitacbes de nossos Conselheiros
encaminho o presente oficio para a manifestagdo de Vossa Exceléncia.

Contando com a costumeira atenc8o, subscevemo-nos

Superint de te

Ao

Exmo. Sr.

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO P
DD. Prefeito Municipal P4 (
Nesta /,/;76

Av. Dr. Osear Pirajd Marting, 487, Id, Santo André - 13.874-000 — $80 Join da Boa Vista — SP
(19)3633-6268 - institulo@sunjoaoprev.sp.gov.br
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Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Sdo Joio da Boa Vista

CN.P. J: 05.774.894/0001-90

AVISO DE LANGAMENTO
CREDITO

DATA: 09/03/2020

/

BANCO DO BRASIL S/A — C/C 15.918-2 /

DESCRIGAO

VALOR

¥ICHA 61 - REF.CONTRIB AMORT DEF ATUARIAL — APORTE —
PREFEITURA — COMPETENCIA 02/2020

1.124.804,10 /

1.124.804,10




X4 wsmrutope PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
24 DO MUNICIPIO DE SAO JOAO DA BOA VISTA

Sao Jodo Prev CNPJ 05.774.894/0001-90

suntes garantindoe o futursl

Autarquia Municipal Criada
pela Lol 1.133 de 27/06/2003

Sdo Jodo da Boa Vista, 04 de margo de 2020.
Of. 025/2020

Senhor Prefeito:
Informdmos que, em atendimento 3 Lej

Complementar no. 4.574, de 05 de novembro de 2019, publicada em 08
de novembro de 2019, nos termos dos artigos 22, 39,12, 15 e 16, os
valores a serem repassados ao Sdo Jodo Prev, da competéncia de
fevereiro/2020, referente a INSUFICIENCIA FINANCEIRA (Art.15) sera
de R$ 1.124.804,10 (Um ‘milhdo cento e vinte e quatro mil,

oitocentos e quatro reais e dez centavos), realizando sey depésito no

Banco do Brasil - Agéncia 0065-5, C/C 15.918-2; e o FUNDQ DE
OSCILACAQ DE RISCO (Art. 16) de R$ 46.037,26 (Quarenta e seis mil,
trinta e sete reais e vinte e seis centavos), realizando seu depésito no

Banco do Brasil - Agéncia 0065-5, C/C 57.315-9, até o dia 09 de margo
de 2020.

Sem mais para o momento, agradecendo sua especial

atenc¢do ao solicitado, subscrevemo-nos

SUPERINYE
Ao ‘
Exmo. Sr. o T e B
VANDERLEI BORGES DE CARVALHO RECEBIDO
Il\)hle)s.tlf;refelto Municipal Em: Y ,/ 03 1202
J g \}\
\ A

Av. Dr. Oscar Piraja Martins, 487, Jd, Santo André — 13.874-000)- Sao Joio da Boa Vistal.
)
.&\C\;‘w\

(19) 3633-6268 - institulo@saqjoaoprcv.sp.gov.br
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Aviso de langamento

Agéncia 65-5

Conta
corrente 15918-2 INST PR SERV PUB SJBV MOV

G33109074803198014
09/03/2Q20 08:00:28

Data09/03/2020 Valor R$ 1.124.804,10 C

Importe referente a Transferéncia receblda, 09/03 0065

2800-2 PM SJBV CTA MO, documento 65.000.002.800,

lote 12105, langado a crédito em sua conta corrente, na

data acima.

(Um milhdo, cento e vinte e quatro mil e oltocentos e quatro reais e dez centavos)

“ Este aviso de langamento ndo é valido como
comprovante da operagdo e demonstra apenas que

houve um langamento em conta corrente.

Documento emitido por: SERGIO V DRAGAO em 09/03/2020 08:00:28




Instituto de Previdéncia dos Servidores Piiblicos do M uniclpio de Sio Jodo da Boa Vista

CN.P. J: 05.774.894/0001-90

AVISO DE LANGAMENTO
CREDITO

DATA: 06/04/2020

BANCO DO BRASIL S/A - C/C 15.918-2
DESCRICAO VALOR
FICHA 61 - REF.CONTRIB AMORT DEF ATUARIAL — APORTE —
PREFEITURA — COMPETENCIA 03/2020 1.124.804,10
TOTAL 1.124.804,10

Auxlliar Previdenciario 1
Area Contabilidade
CRC 1SP 289.640/0-8
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Ed:v@ggﬁidol i




' §

Y

- :‘;o - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
N il @ St DO MUNICIPIO DE SAO JOAO DA BOA VISTA
rquia Municipal Criada CNPJ 05.774.894/0001-90

Lai 1,133 de 27/08/2003

S40 Jodo da Boa Vista, 02 de abril de 2020.

Senhor Prefeito:

[nformamos que, em atendimento a Lei
Complementar no. 4.574, de 05 de novembro de 2019, publicada em 08
de novembro de 2019, nos termos dos artigos 2,3,12,15e16, 08 valores
a serem repassados ao Sdo Jodo Prev, da competéncia de marco/20,
referente a INSUFICIENCIA FINANCEIRA Art.15) serd de RS

1.124.804,10 (Um milhdo cento e vinte e quatro mil, oitocentos e
quatro reais e dez centavos), realizando seu depésito no Banco do
Brasil - Agéncia 0065-5, C/C 15.918-2; e o FUNDO DE OSCILACAQ DE
RISCO Art. 16) de R$ 46.037,26 (Quarenta e seis mil, trinta e sete reais
e vinte e seis centavos), realizando seu depésito no Banco do Brasil -

Agéncia 0065-5, C/C 57.315-9, até o dia 07 de abril de 2020.

Em razdo a Portaria 033/2020 que suspendeu as
atividades do Sdo Jodo Prev no periodo de 31/03 /2020 até
~ 15/04/2020 excepcionalmente 0sS valores cobrado de aporte serdo o

mesmo do més anterior ap6s o dia 15 do corrente os valores serdo

recalculados. &
Sem mais para o momento, agradecendo sua especial
o atencdo ao solicitado, subscrevemo-nos
JOSE CARLOS DA SILVA DORIA ,
SUPERITENDENTE INTERINO . /
790 e\
EXmo. ST. | /}‘
VANDERLEI BORGES DE CARVALHO b /)

/
DD. Prefeito Municipal : ] A
\\\




Aviso de langamento

Agéncla 85-5

Conta
corrente 15918-2 INST PR SERV PUB SJBV MOV

G3382308150528961
23/04/2020 08:41:04

Data 06/04/2020 Valor R$ 1.124.804,10 C .

Importe referente a Transferéncia recebida, 06/04 0065

2800-2 PM SJBV CTA MO, agéncia de origem 0065,

documento 550.065.000.002.800, lote 99015, langado a

crédito em sua conta corrente, na data acima.

(Um milh&o, cento e vinte e quatro mil & oltocentos e quatro reais e dez centavos)

* Este aviso de langamento néo é valido como
comprovante da operagdo e demonstra apenas que

houve um langamento em conta corrente.

Documento emitido por: SERGIO V DRAGAO em 23/04/2020 08:41:04




Instituto de Previdéncia dos Servidores Piiblicos do Municlpio de Sio Jodo da Boa Vista

CN.P. J: 05.774.894/0001-90

AVISO DE LANGAMENTO

CREDITO
DATA: 14/04/2020
BANCO DO BRASIL S/A - C/C 15.918-2
DESCRIGAO VALOR
FICHA 61 — REF. DEVOLUGAO CONTRIB AMORT DEF ATUARIAL —
APORTE — PREFEITURA — COMPETENCIA 03/2020 22.204,83
TOTAL 22.,204,83
ASY
Ednéia Ricolh

Auxiliar Previdenciario 1
Area Contabilidade
CRC 1SP 289.640/0-8




X DO MUNICIPIO DE SAO JOAO DA BOA VISTA :
sao Josio Prev CNPJ 05.774.894/0001-90 oF

Juntns farantin
Autarquia Municipal Criadu
pela Lel 1.133 de 27/06/2003

I
1)

'?(4. INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS

Sio Jodo da Boa Vista, 14 de abril de 2020.
0Of. 034/2020

Senhor Prefeito

Em razio a Portaria 033 /2020 que suspendeu as atividades do Sao
Jodo Prev no periodo de 31 /03/2020 ateé 15/04/2020 excepcionalmente
os valores cobrados de aporte foram o mesmo do més anterior (fevereiro),
os valores foram recalculados conforme demonstra Memoria de Calculo e
— oficio 032/2020 anexo. Foram apuradas as diferengas do més de
margo/2020 no valor de R$ 22.204,83 (Vinte e dois mil, duzentos e
quatro reais € oitenta e trés centavos) referente a INSUFICIENCIA
FINANCEIRA (Art.15) e R$ 394,57 (Trezentos e noventa e quatro reais e
cinquenta e sete centavos) do FUNDO DE 0SCILAGCAO DE RISCO (Art. 16).
Totalizando o valor de R$ 22.599,40 (Vinte e dois mil, quinhentos e
noventa e nove reais e quarenta centavos) que Serao oportunamente
devolvidos através de depdsito no_Banco do Brasil - Agéncia 0065-5, C/C

2.800-2.
~ Sem mais para 0 momento, agradecendo sua

especial atengdo ao solicitado, subscrevemo-nos

Atenciosamente,

Livia Ricetti Oliveira
Diretora Adm/Financeira

~

Al At
Exmo. Sr. //’/ )

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
DD. Prefeito Municipal

Nesta. & §

Av. Dr. Oscar Piraja Martins, 487, Jd. Santo André — 13.874-000 — Sfio Jodo da Boa Vista— SP
(19) 3633-6268 - insti!ulo@saojoaoprev.sp.gov.br




{f* INSTITUTO DE PR!'EVIDE'-:NCII_\ DOS SERVIDORES PUBLICOS
A DO MUNICIPIO DE SAO JOAO DA BOA VISTA
S&0 Jodo Prev CNDJ DE.174.904/0001_00
rarepura Murlcipul Gclada.
pola Lei 1,133 de 27/06/2003

S3o Jodo da Boa Vista, 14 de abril de 2020.
0f. 032/2020
Senhor Prefeito:

Informamos que, em atendimento a Lei Complementar
no. 4.574, de 05 de novembro de 2019, publicada em 08 de novembro de
2019, nos termos dos artigos 20 32, 12,15 e 16, os valores a serem
repassados ao S@o Jodo Prev, da competéncia de margo/2020, referente a

—~ INSUFICIENCIA FINANCEIRA (Art.15) serd de R$ 1.102.599,27 (Um

milhio cento e dois mil, quinhentos e noventa e nove reais evinte e
sete centavos), realizando seu depdsito no Banco do Brasil - Agéncia

0065-5, C/C 15.918-2; e o FUNDOQ DE OSCILACAO DE RISCO (Art. 16) de

R$ 45.642,69 (Quarenta e cinco mil, seiscentos e quarenta e dois reais
e sessenta e nove centavos), realizando seu dep6sito no Banco do Brasil
- Agéncia 0065-5, C/C 57.315-9.

Sem mais para o momento, agradecendo sua especial

atencdo ao solicitado, subscrevemo-nos

Atenciosamente,
Cél
Livia Ricetti Oliveira
Diretora Adm/Financeira
Ao
Exmo. Sr.
VANDERLEI BORGES DE CARVALHO . /
DD. Prefeito Municipal / )é7 ' /
Nesta. /'/ ) ~§\cw\
[\ N\
3 } W / //
Av. Dr. Oscar Piraja Martins, 487, Jd. Santo André — 13.874-000 — S&o Joda da Boa Vista— SP \\
(19) 3633-6268 - instiluto@saojoaoprc.v_sp.gov.br K‘




- J4e  INSTITUTODE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
72 00 MUNICIPIO DE SAO JOAO DA BOA VISTA
S30 Jodo Prev CNPJ 05.774.894/0001-90

Autarguia Municipal criada
pela Lel 1433 -27/06/2003

PLANO FINANCEIRO - PREFEITURA

APORTE LC 4.574/2019 ‘ B. CALCULO MARC0/2020

CONTRIBUICOES 2

ENTE - SERVIDORES ATIVOS - PLANO FINANCEIRO (835) 3.222.144,85 11% 354.436,03

CONTRIBUIGAO APOSENTADOS 11% 50.019,01

CONTRIBUICAO PENSIONISTAS 11% 1.034,32

ENTE - PARTE PATRONAL SERVIDORES ATIVOS (835) 3.222.144,85 22% 708.872,08

COMPREV 320.483,66
ks PARCELAMENTO o _ ) * 186.650,95

! T A R 1T TN e el o | 1.630:495,05

FOLHAS DE PAGAMENTOS ‘

(-) FOLHA DE APOSENTADOS - 472SERVIDORES 2.481.494,99

REDUTOR TETO MUNICIPAL 562,38 2.480.932,61

(-) FOLHA DE PENSIONISTAS - 87 PENSIONISTAS

SOMA FOLHA DE APOSENTADOS E PENSIONISTAS = = |+ i
552 SERVIDORES ~ cal il i Lol e et

. 252.162,71
|\ 233095332

-1.102.599,27
-1.102.599,27

INSUFICIENC!AF!NANCEIRA ' L )
: e :Ai:.oRTE»;L’,{,Eﬁ@i;sﬂ/;pi?’.; i i

e

FUNDODE OSCILAGRO DERISGO™ 7

- ~ESSARCIMIENTO SALARIO FAMILIA - LC 4599/2019 E PORTARIA
105/2019 Y
| PREFEITURA 51,32

/) l% | o\

N
N
Av. Dr. Oscar Piraja Martins, 487, 1d. Santo André — 13.874-000 — Sdo Joiio da Boa Vista—SP

(19) 3633-6268 - insLiLum@saojonoprcv.spAgov.br




i :~-¥%: 14/04/2020 12:46:42
EREE Emissao de comprovantes

L,,_.unvmm;-

14/04/2020 - BANCO DO BRASIL - 12:46:29

006500065 SEGUNDA VIA oee3

COMPROVANTE DE TRANSFERENCIA
DE CONTA CORRENTE p/ CONTA CORRENTE

CLIENTE: INST PR SERV PUB SJBV MOV

AGENCIA: 0065-5 CONTA: 15.918-2

—m=mEEsoCESEEsEEE
DATA DA TRANSFERENCIA 14/04/2020
NR. DOCUMENTO 660.065.000.002. 800
VALOR TOTAL 22.204,83

s*x*%%x TRANSFERIDO PARA:
CLIENTE: PM SJBV CTA MOVIMENTO

AGENCIA: @065-5 CONTA: 2.800-2
NR. DOCUMENTO 660.065.000.015.918
NR . AUTENTICACAO 5.1C8.CE4.4F1.4D7.AE9

Transagao efetuada com sUcesso por: JG212901 LIVIA R OLIVEIRA.







